o 9

LLAMADO PARA OCUPAR CARGOS DOCENTES
EN LA ESCUELA DE GUERRA NAVAL

La Direccién de la Escuela de Guerra Naval (ESGUE) llama a interesados en ocupar
cargos de docencia directa en cursos dictados en este centro educativo, mediante un
concurso de méritos para la conformacién de las correspondientes listas de prelacion
para los afos 2025 a 2027.

OBJETIVO DEL LLAMADO

Conformar listas de prelacién para cargos de docencia directa en las asignaturas a
ser desarrolladas durante el 2025 en la Maestria en Asuntos Maritimos, asi como en sus
Cursos de Especializacion.

El detalle de los cursos y asignaturas se puede ver en el Anexo ALFA de este
llamado.

PERFIL GENERICO DE LOS CARGOS DOCENTES

. Docencia presencial, semipresencial y/o e-learning.
. Preparacion de clases.

. Elaboracion de material didactico o pedagdgico.

c
d. Correccion de exdmenes, parciales o finales y trabajos de los alumnos.

e. Presentacion de informes al coordinador académico, en caso de ser requeridos.

f.

Asistencia a reuniones docentes dispuestas por el Centro.

g. Toda otra que el centro educativo disponga para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

PERFILES ESPECIFICOS DE LOS CARGOS DOCENTES

El detalle de los perfiles docentes para los cursos que se dictan en la ESGUE se
puede ver en el Anexo ALFA de este llamado.



DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE DEBE PRESENTARSE

a. Curriculum vitae.

b. Certificados que avalen los méritos descritos en el punto anterior.
c. Fotocopia de la Credencial Civica.
d. Fotocopia del Carné de salud vigente.

e. Certificado de buena conducta.
f. Fotocopia del certificado de juramento de fidelidad a la Bandera Nacional.

g. Certificado de no inscripcion en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales o Certificado libre de delitos sexuales.
PERIODO Y LUGAR DE INSCRIPCION

Las solicitudes de inscripcion, asi como la informacion obligatoria requerida seran
recibidas hasta el 10 de diciembre de 2024 hasta la hora 23:55, a través del siguiente
enlace https://www.esgue.edu.uy/llamados.html
MODALIDAD DEL CONCURSO

Concurso publico y abierto mediante la presentacién de méritos.
EVENTUALIDAD DE ENTREVISTA

En caso de empate, el tribunal estara facultado a realizar una entrevista para

obtener elementos de valoracion adicionales.
VIGENCIA DE LOS RESULTADOS

Las listas de prelacién que resulten de este concurso tendran vigencia por tres

afios consecutivos a partir del 2025.
DESIGNACION DEL TRIBUNAL

El tribunal de las asignaturas a las que se postulen los docentes estara conformado

por un Presidente, un Secretario, un Vocal que sera un docente de la ESGUE con
idoneidad técnica en la asignatura, y otro Vocal que serd un veedor de la Direccién
General de Personal Naval.

El detalle de la integracion de cada tribunal se puede consultar en el Anexo
BRAVO de este llamado.

VALORACION DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con los criterios que se detallan en el
Anexo CHARLIE de este llamado.



HOMOLOGACION

Los fallos del tribunal seran homologados por la Direccién de la
ESGUE.

RECUSACION

Los postulantes podran recusar en forma fundada a los miembros del tribunal
presentando escrito a la Direccion de ESGUE conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto N° 500/991 y a los articulos 36 a 40 de la Ordenanza del Ministerio de Defensa
Nacional N° 126/022 en sus articulos 36 al 40 inclusive.

INFORMACION ADICIONAL

Pagina web de la Escuela de Guerra Naval:
https://www.esgue.edu.uy/llamados.htmITeléfono de contacto: 2601 5460

Alejandro VEGA
Director de la Escuela de Guerra Naval




ANEXO ALFA
PERFILES ESPECIFICOS DE LOS CARGOS DOCENTES

Maestria en Asuntos Maritimos y Oficial de la Armada Nacional con Curso de Estado Mayor Naval

sus Cursos de Especializacion o profesores externos a la Armada, ambos con formacion de

postgrado, con experiencia en equipos de investigacién y

publicaciones y con probada formaciéon e idoneidad en materia

de:

e profundizacién de los estudios universitarios de grado en
disciplinas afines a la temética naval y/o maritima;

e a la realizacion de tareas de investigacion que impliquen un
manejo activo y creativo de conocimiento;

¢ tutoria en el desarrollo de trabajos de investigacion profesional
focalizados en la investigacion aplicada y en la innovacién
cientifico técnica, orientados a la blisqueda de soluciones para
problemas especificos relativos a la actividad naval o maritima.

Cursos: Asignaturas
CO-10A ¢ Metodologia de Trabajo de Investigacion | - Taller de Expresién
CO-96 A Escrita.
¢ Metodologia de Trabajo de Investigacion Il - Investigacion
Bésica.

e Metodologia de Trabajo de Investigacion IV — Tutoria de
Trabajo de Investigacidn Profesional.

ANEXO BRAVO
DESIGNACION DE LOS TRIBUNALES

Titulares
Maestria en Asuntos M"’.‘”t.'mo.s,y 1. Presidente: CN (CG) Alejandro VEGA
sus Cursos de Especializacion
2. Vocal: CN (R) Diego ROMBYS
3. Secretario: CF (CIME) Julio GOMEZ

Suplentes

CC (CG) Marcelo ORTIZ




ANEXO CHARLIE
VALORACION DE MERITOS

1. Formacion profesional en la asignatura que concursa, hasta 94 puntos.
a. Titulo de grado (universitario o profesional) hasta 10 puntos.

b. Formacién de postgrado hasta 32 puntos.
c. Titulo de doctorado hasta 50 puntos (mandatorio en MET V)

d. Formacién incompleta (grado o postgrado) hasta 2 puntos.

2. Experiencia profesional en la asignatura que concursa hasta 23 puntos.
a. Experiencia o préactica profesional afin hasta 5 puntos.
b. Exclusivamente para militares (cursos de estado mayor) hasta 8 puntos.
c. Para militares y civiles (participacion en grupos de investigacion, publicaciones
de dossier y otro diploma) hasta 8 puntos.
d. Para militares y civiles (participacion en comisiones o grupos de trabajo afines a
la asignatura; titulos técnicos afines a la asignatura) hasta 2 puntos.

3. Formacién docente hasta 74 puntos.
a. Titulo de grado (universitario o profesional) hasta 10 puntos.
b. Formacién de postgrado hasta 32 puntos.
c. Formacion incompleta (grado o postgrado) hasta 2 puntos.
d. Formacién docente en el SIEN hasta 13 puntos.

e. Cursos de actualizacion docente con evaluacion hasta 13 puntos.

f. Conocimiento y experiencia en el uso de plataformas digitales (Moodle,
Schoology u otras) hasta 4 puntos.

4. Antigiiedad docente hasta 20 puntos.
a. En la Armada Nacional
b. En la Universidad (publica o privada)
c. En nivel terciario de la educacion
d. En nivel secundario de la educacion

e. En otros sistemas educativos militares
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5. Actividad académica hasta 47 puntos

a. Publicacion de libros hasta 5 puntos.

b. Publicacién de articulos académicos hasta 8 puntos.

c. Presentacion de ponencias hasta 3 puntos

d. Otras publicaciones un (1) punto.

e. Participacion en eventos académicos hasta 15 puntos.

f. Participacion en actividades institucionales, interinstitucionales y de extension
hasta 10 puntos.

g. Realizacion de tutorias y otras actividades de formacion docentes hasta 5
puntos.



